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Szanowni Państwo,
zgodnie z wymogami nowej ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistów przed podmiotami zarówno z sektora prywatnego, jak i
publicznego stoi wyzwanie stworzenie skutecznego i zgodnego z
przepisami systemu zgłaszania nieprawidłowości. 

Regulacja nakłada m.in. na jednostki samorządu terytorialnego, jednostki z
sektora finansów publicznych, spółki komunalne, instytucje kultury,
publiczne zakłady opieki zdrowotnej, szkoły itd. konkretne obowiązki:

ustanowienia skutecznych, bezpiecznych oraz poufnych kanałów
zgłaszania naruszeń; 
ustanowienia procedury zgłaszania naruszeń oraz rejestru zgłoszeń
(odpowiednio skonsultowanej); 
wyznaczenia osób przyjmujących i weryfikujących zgłoszenia;
zapewnienia należytej staranności i bezstronności prowadzonych
działań następczych;
zapewnienia zgodności przyjętych rozwiązań z przepisami ochrony
danych osobowych (RODO).

Obowiązek spełnienia wymogów ustawy o ochronie sygnalistów
rozpoczyna się z dniem 25 września 2024 r.

Za niespełnienie wymogów ustawy przewidziano odpowiedzialność karną,
nawet do 3 lat pozbawienia wolności.
 Karany grzywną będzie już nawet brak wymaganej procedury, a sygnalista
bez zapewnienia wymaganej przepisami ochrony uprawniony będzie do
dochodzenia odszkodowania pieniężnego.



Zakres szkolenia:
Zakres nowych wymogów, sankcje. 
Etapy wdrożeniowe, procedury, zasady zgłaszania incydentów,
kanały zgłoszeń, procedury obsługi

       zgłoszeń, działania następcze i ochrona sygnalistów,
       monitorowanie i raportowanie, sygnaliści a RODO;

Praktyczne aspekty kultury organizacyjnej, znaczenie zaufania i
transparentności, komunikacja i szkolenia w zakresie
whistleblowingu, rola kadry zarządzającej w promowaniu kultury
zgłaszania, praktyczne ćwiczenia i studia przypadków, omówienie
najlepszych praktyk, analiza ryzyk związanych z niewłaściwym
zarządzaniem zgłoszeniami.

      Czas trwania: 6 h
      online: 6 500,00 zł netto 
      stacjonarne: 8 000,00 zł netto 
      Cena nie jest uzależniona od liczby uczestników 

Zakres szkolenia:
Wprowadzenie do tematu sygnalistów.
Przegląd ustawy o ochronie sygnalistów.
Kluczowe zasady budowania procedury zgłaszania
nieprawidłowości w organizacji.
Podstawowe obowiązki pracodawcy wynikające z regulacji.

Czas trwania: 3 h
 online: 4500,00 zł netto 
 stacjonarne: 5500,00 zł netto 
Cena nie jest uzależniona od liczby uczestników 
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Agencja Rozwoju Pomorza S.A. oferuje kompleksową opiekę w powyższym temacie:

*
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Zakres usługi:
ocena podlegania przez klienta przepisom dotyczącym ochrony
sygnalistów (zakres podmiotowy oraz liczebność zatrudnienia w
rozumieniu ustawy);
audyt organizacji i określenie oczekiwań związanych z
wdrożeniem rozwiązań whistleblowingowych;
pomoc w doborze efektywnego i dostosowanego do kontekstu
danej organizacji wewnętrznego systemu zgłaszania naruszeń;
opracowanie dedykowanej procedury obejmującej kwestie
przyjmowania i rozpatrywania zgłoszeń sygnalistów, w tym ich
ochrony lub dostosowanie dotychczas funkcjonujących w
organizacji procedur do wymogów ustawy (w tym unifikacja lub
grupowanie procedur), a także określenie zasad bezpiecznego
przyjmowania zgłoszeń oraz określenia sposobu ochrony
sygnalistów dokonujących zgłoszeń;
zaktualizowanie klauzul informacyjnych, rejestrów czynności,
wzoru upoważnień i innych dokumentów dotyczących ochrony
danych osobowych;
przeprowadzenie 4 godzinnego szkolenia dla pracowników,
współpracowników i kadry zarządzającej, obejmującego prawne i
praktyczne aspekty ochrony sygnalistów, z uwzględnieniem
specyfiki rozwiązań przyjętych w danej organizacji;
wsparcie w konsultacji ze związkami zawodowymi lub
przedstawicielami pracowników;
wsparcie w zakresie opracowania zasad związanych z
przyjmowaniem i obsługą zgłoszeń oraz prowadzenia działań
następczych. 

Cena: ustalana indywidualnie 

WDROŻENIE

Zakres usługi:
obsługa systemu zgłaszania nieprawidłowości ustanowionego przez
klienta;
wstępna weryfikacja zgłoszeń;
doradztwo w zakresie wszczęcia i przeprowadzenie postępowania
wyjaśniającego;
kontakt z sygnalistą;
doradztwo prawne związane z prowadzeniem działań następczych;
sporządzanie rekomendacji związanych z danym działaniem
następczym;
prowadzenie rejestru zgłoszeń wewnętrznych.

          Cena: ryczałt (przy 12 h) 4 200,00 zł netto 
                     każda następna godzina powyżej ryczałtu: 350,00 zł netto 
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Prowadzące

 Maria Witos-Malinowska 
radca prawny, prawnik korporacyjny, audytorka
systemów zarządzania zgodnością, jakością,
działaniami antykorupcyjnymi oraz bezpieczeństwa
według norm ISO 37301:2021, ISO 9001:2015, ISO
37001:2016 oraz ISO 27001:2017, certyfikowana
specjalistka ds. compliance (Compliance Officer)  
absolwentka studiów podyplomowych Uniwersytetu
Wrocławskiego na kierunku Compliance w Praktyce
Kadry Zarządzającej.

Joanna Masiak radca prawny, prawnik korporacyjny |
specjalistka ds. compliance. Absolwentka studiów
podyplomowych Szkoły Głównej Handlowej w
Warszawie na kierunku Compliance | audytorka
wiodąca systemu zarządzania jakością według normy
ISO 9001:2015.

Zapraszamy do kontaktu w celu omówienia szczegółów

Kontakt

Karolina Kwiatkowska/Marta Grzyb 
szkolenia@arp.gda.pl
tel. (58) 32 33 113/211 


